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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
81.

Biuro Projektu - biuro mieszczace sie w Zielonej Gérze, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
uczestnikom/-czkom projektu. Adres i godziny otwarcia biura sg dostepne na stronie internetowej projektu
www.startabsolwenta.pl.

Instytucja Posredniczaca (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent, Realizator projektu) - Competence - Training & Coaching, Barbara
Jaskiewicz z siedzibg w Polkowicach (59-100), ul. Moniuszki 15/10, tel. 76-307-03-30.

Projekt (P) - projekt ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”, wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Whiosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje projektu w ramach PO WER.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§2.

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke projektu - osoba zgtaszajaca sie do projektu za pomoca formularza
zgtoszeniowego.

Uczestnik/-czka projektu (UP) - uczestnik/-czka projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uczestnikiem/-czka projektu moze zostac osoba spetniajaca tacznie nastepujace kryteria:

a. jestw wieku18-29lat;
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b. zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeku Cywilnego na terenie miasta Zielona Gdra, powiatu
zielonogdrskiego, swiebodziriskiego, nowosolskiego, krosnieriskiego, zarskiego, zagariskiego Ilub
wschowskiego wojewddztwa lubuskiego;

c. posiada status osoby z kategorii NEET zgodnie z definicja POWER 2014-2010;
jest osobg bierng zawodowo tj. nie pracuje i nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna oraz nie poszukuje pracy lub nie jest gotowa do jej podjecia;

e. nie posiada doswiadczenia zawodowego lub posiadane doswiadczenie jest niewielkie - do 5 lat (do
doswiadczenia zawodowego nie wliczane s3 praktyki i staze zawodowe, prace dorywcze niezwigzane z
zawodem, wykonywane np. podczas studiéw, umowy zlecenia);

f. nie przynalezy do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1.;

g. nie jest wihascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, a takze nie jest
domownikiem, podlegajacym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w
gospodarstwie rolnym;

h. nie przynalezy do grupy wytaczonej ze wsparcia okreslonej Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ w
obszarze wytaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Osoba z kategorii NEET - osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym') i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy i w ostatnich 4 tygodniach przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze srodkéw publicznych majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status zarejestrowanego
bezrobotnego ma pierwszeristwo i osoba taka nie jest kwalifikowana w ramach konkursu). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Osoby z niepetnosprawnosciami® — osoby, ktdre maja naruszona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualng

lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniad im petny i skuteczny udziat

w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym:

a. osoba niepelnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.), ktérych
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych
w art. 3, lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia;

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia przez lekarza - orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj.
osoby:

1) chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

! Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
2 Zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
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2) uposledzone umystowo,
3) wykazujgce inne zakidcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
zaliczane s3 do zaburzeri psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczeri zdrowotnych lub innych form
pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik/-czka projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Zgodnos¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania
dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dana kwalifikacje
opisane sg w jezyku efektdw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ réwniez okreslone wymagania
dotyczace walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.
Pracownik projektu - personel w rozumieniu art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z
zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).
Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie - za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady, uznaje
sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment
rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.
Strona internetowa projektu - strona dostepna pod adresem: www.startabsolwenta.pl
Czas realizacji projektu - 01.03.2020r. — 30.04.2022r.

Rozdziat 1ll. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU
$3.

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujace kryteria formalne:

a) s3gosobamiw wieku 18-29 lat,

b) zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie miasta Zielona Gdra, powiatu
zielonogdrskiego, swiebodziriskiego, nowosolskiego, krosnieriskiego, zarskiego, zagariskiego lub
wschowskiego wojewddztwa lubuskiego,

¢) posiadaja status osoby z kategorii NEET,

d) s3 osobami biernymi zawodowo tj. nie pracujg i nie s3 zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne oraz nie poszukuja pracy lub nie sg gotowi do jej podjecia,

e) nie posiadaja doswiadczenia zawodowego lub posiadane przez nich doswiadczenie jest niewielkie - do 5 lat
(do doswiadczenia zawodowego nie wliczane s3 praktyki i staze zawodowe, prace dorywcze niezwigzane
z zawodem, wykonywane np. podczas studiéw, umowy zlecenia).

Jednoczesnie w projekcie nie moga uczestniczy¢:

- wiasciciele lub posiadacze samoistni lub zalezni nieruchomosci rolnych, a takze domownicy, podlegajacy

ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym;

- osoby przynalezace do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1 (tryb konkursowy) PO WER tj.:

a) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

b) matki opuszczajace piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

¢) absolwenci mtodziezowych osrodkédw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku
po opuszczeniu osrodkéw;

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu osrodkéw);

e) matki przebywajace w domach samotnej matki;
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f) osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu);

- osoby przynalezgce do grupy wyfaczonej ze wsparcia okreslonej Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ w
obszarze wytaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci oraz osoby wobec ktdrych zastosowanie wytgcznie instrumentdéw i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym).

3. Pierwszeristwo udziatu w Projekcie maja (kryteria dodatkowe):

a) osoby ptci zenskiej;

b) osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego (do doswiadczenia zawodowego nie wliczane s3
praktyki i staze zawodowe, prace dorywcze niezwigzane z zawodem, wykonywane np. podczas
studiéw, umowy zlecenia);

¢) osoby z uzyskanym w toku ksztatcenia zawodem okreslonym w Barometrze Zawoddéw 2019 i/lub 2020
i/lub 2021 jako nadwyzkowys3;

d) osoby z ukoriczonym wytacznie | stopniem studidw.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikéw/-czek spetniajacych kryteria zawarte w pkt.
1i pkt. 3, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw,
tj.:

- uczestnictwo w projekcie 37 kobiet i 15 mezczyzn;
- uzyskanie w ciggu 3 miesiecy od zakoriczeniu udziatu w projekcie zatrudnienia przez min. 29 osdb - 21 kobiet i
8 mezczyzn.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§4.

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w sposdb ciggty w okresie od Il 2020 do X
2021 przez Realizatora Projektu — Competence - Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz (specjalista ds.
rekrutacji i organizacji).

2. W projekcie zakfada sie zrekrutowanie 52 oséb biernych zawodowo: 37 kobiet oraz 15 mezczyzn.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o zmianie intensywnosci procesu rekrutacji w
danych okresach realizacji projektu w zaleznosci od liczby oséb, ktére przystapity juz do projektu oraz od
ewentualnych zmian liczby uczestnikéw/czek projektu w podziale na ptec po wczesniejszym uzyskaniu pisemne;j
zgody IP.

4. Informacje o rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zamieszone s3 na stronie internetowej projektu
oraz dostepne s3 w Biurze Projektu.

3 Lista zawodéw nadwyzkowych zgodnie z Barometrem Zawodéw 2019, 2020 i 2021:

- m. Zielona Gdra: betoniarze i zbrojarze, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw,
filolodzy i ttumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy poczty,
pracownicy socjalni, robotnicy budowlani, sekretarki i asystenci, socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-ekonomicznych, specjalisci
administracji publicznej, sprzataczki i pokojowe;

- powiat zielonogdrski: pracownicy administracyjni i biurowi, sekretarki i asystenci, pracownicy socjalni, robotnicy budowlani, specjalisci
administracji publicznej, sprzataczki i pokojowe;

- powiat $wiebodziriski: krawcy i pracownicy produkcji odziezy, pedagodzy;

- powiat nowosolski: filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podrézy i
organizatorzy obstugi turystycznej, sekretarki i asystenci, specjalisci administracji publicznej;

- powiat krosnieriski: brak;

- powiat zarski: filolodzy i ttumacze, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, operatorzy maszyn widkienniczych;

- powiat zagariski: pracownicy administracyjni i biurowi, specjalisci technologii zywnosci i zywienia;

- powiat wschowski: ekonomisci, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele przedszkoli, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia.
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Rekrutacja bedzie prowadzona przez Realizatora Projektu zaréwno w terenie, jak i bezposrednio w Biurze
Projektu. W procesie rekrutacji zostang wykorzystane srodki masowego przekazu - portale spotecznosciowe
(w tym portale dla 0séb z niepetnosprawnosciami), a takze ulotki i plakaty.

Kandydaci/-tki na uczestnikdw/-czki projektu zgtaszaja sie do projektu poprzez wypetnienie formularza

zgloszeniowego do projektu i dostarczenie go do Biura Projektu osobiscie, droga elektroniczna (skan) lub

poczta tradycyjng. Osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg moga zgtosi¢ sie do projektu telefonicznie. W

przypadku osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa istnieje mozliwos¢ dojazdu specjalisty ds. rekrutacji i

organizacji.

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy do projektu obejmujgcy: Dane personalne kandydata
na uczestnika/-czke projektu, Oswiadczenia kandydata na uczestnika/-czke projektu o spetnianiu kryteriéw
udziatu w projekcie, w tym kryteriéw dodatkowych oraz Zgode kandydata na uczestnika/-czke projektu na
przetwarzanie danych osobowych.

Dodatkowo podczas rekrutacji kandydat/-ka na uczestnika/-czke projektu przedktada:

a) dowdd osobisty lub inny dokument stwierdzajacy tozsamos¢ - do wgladu (w przypadku wysytania
formularza zgtoszeniowego elektroniczne dokument jest okazywany w momencie podpisywania deklaracji
uczestnictwa, tzn. przed realizacjg pierwszej formy wsparcia);

b) zaswiadczenie o niepelnosprawnosci: potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie orzeczenia lub inny
dokument poswiadczajacego stan zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia)
- jezeli dotyczy (w przypadku wysytania formularza zgtoszeniowego elektroniczne dokument jest
przedstawiany w momencie podpisywania deklaracji uczestnictwa, tzn. przed realizacjg pierwszej formy
wsparcia).

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Warunkiem

zakwalifikowania do projektu jest spetnienie wszystkich kryteridw formalnych udziatu w projekcie, o ktdrych

mowa w § 3 pkt 1. na dzien przystapienie do projektu, z zastrzezeniem § 3 pkt 2.

Pracownik projektu - specjalista ds. rekrutacji i organizacji dokonuje oceny spetnienia kryteriéw formalnych.

Ocena odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia.

W przypadku niespetnienia ktdregos z kryteriéw formalnych, kandydat/-tka nie moze zosta¢ zakwalifikowany/-

a do udziatu w projekcie. W przypadku spetnienia wszystkich kryteridw formalnych dokonywana jest dalsza

weryfikacja pod katem spetienia kryteriéw dodatkowych.

Za spetnienie ponizszych kryteriéw dodatkowych zostajg przyznane punkty:

a) osoby pkci zeniskiej - 4 punkty,

b) osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego - 1 punkt (do doswiadczenia zawodowego nie
wliczane sg praktyki i staze zawodowe, prace dorywcze niezwigzane z zawodem, wykonywane np.
podczas studidw, umowy zlecenia),

c) osoby zuzyskanym w toku ksztatcenia zawodem okreslonym w Barometrze Zawodéw 2019 i/lub 2020
i/lub 2021 jako nadwyzkowy - 1 punkt,

d) osoby z ukoriczonym wytacznie | stopniem studiéw - 1 punkt.

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke projektu moze otrzymac¢ maksymalnie 7 punktéw za spetnienie kryteridw

dodatkowych.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktdére uzyskaty najwyzsza liczbe punktéw wsrdd oséb, ktdre

zgtosity sie do projektu w okreslonym czasie (np. okres 2 tygodni, miesigca), z zastrzezeniem §3 pkt 4. W
przypadku oséb o identycznej liczbie punktdw decydujaca bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Specjalista ds. rekrutacji i organizacji bedzie na biezaco (nie rzadziej niz po zebraniu grupy szkoleniowej)

sporzadzat listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podziatem na kobiety i mezczyzn oraz listy
rezerwowe, obejmujace osoby spetniajace kryteria formalne, ale nie zakwalifikowane do projektu ze wzgledu na
priorytetowe traktowanie osdb spetniajgcych kryteria dodatkowe. Listy beda dostepne w Biurze Projektu.
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15. Informacje o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu beda przekazywane osobom, ktdre zgtosity sie do
projektu telefonicznie lub e-mailowo.

16. Dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw/-czek projektu beda gromadzone w Biurze Projektu.

17. Dokumenty rekrutacyjne oséb, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do projektu z powodu niespetnienia kryteriéw
formalnych lub nie przystapity do projektu zostana zniszczone nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ich wptywu
do Biura Projektu. Dokumenty rekrutacyjne osdb, ktdére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty
zakwalifikowane do projektu zostang usuniete niezwtocznie po zamknieciu rekrutacji w projekcie, nie pézniej
niz w momencie zakoriczenia realizacji projektu ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

$5.

1. Wramach projektu zostato zaplanowane wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) Diagnoza predyspozycji zawodowych i sporzadzenie Profilu Potencjatu Zawodowego (PPZ) - dla kazdego
uczestnika/-czki projektu,

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe na postawie PPZ oraz identyfikacja potrzeb uczestnikéw/-czek
projektu — diagnoza i ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - dla kazdego uczestnika/-czki
projektu,

¢) Indywidualne posrednictwo pracy - dla kazdego uczestnika/-czki projektu,

d) Wsparcie psychologiczne (okoto 35 0séb), wsparcie gtéwnie dla kobiet i 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

e) Szkolenia zawodowe wraz ze stypendiami szkoleniowymi,

f) Staze zawodowe 4-miesieczne wraz ze stypendiami stazowymi.

2. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (Diagnoza predyspozycji zawodowych) uczestnik/-czka
projektu jest zobowigzany do podpisania ,,Dokumentacji uczestnika/-czki projektu” — Zatqcznik nr 2 do
Regulaminu, obejmujacej: Deklaracje udziatu w projekcie, Formularz uczestnika/-czki projektu, Oswiadczenie
uczestnika/-czki  projektu, Zobowigzanie uczestnika/-czki projektu do poinformowania o podjeciu
zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu projektu, Zgoda uczestnika/-czki projektu na utrwalenie i
wykorzystanie wizerunku i na przetwarzanie danej osobowej w postaci wizerunku.

3. Zgodnie z zatozeniami projektu i zapisami wniosku o dofinansowanie kazdy z uczestnikéw/-czek projektu
wezmie udziat obligatoryjnie w IPD, poradnictwie zawodowym i posrednictwie pracy. Pozostate formy
wsparcia w projekcie zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw/-czek projektu, zgodnie z
IPD. Kazdemu/-j uczestnikowi/-czce projektu w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu zapewniona
zostanie wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu, zgodnie
ze standardami ujetymi w ,,Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce”.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§6.

1. W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujgcych form wsparcia (wynikajacych z wniosku

o dofinansowanie projektu):

a) indywidualna diagnoza predyspozycji zawodowych - przewidziane 4 godziny na osobe, wsparcie dla
wszystkich uczestnikdw/-czek projektu;

b) sporzadzenie Profilu Potencjalu Zawodowego (PPZ) przez Psychologa - wsparcie dla wszystkich
uczestnikdw/-czek projektu;

¢) poradnictwo zawodowe na podstawie PPZ wraz ze stworzeniem IPD - przewidzianych 5 godzin na osobe,
wsparcie dla wszystkich uczestnikéw/-czek projektu;

d) indywidualne spotkanie z doradca zawodowym w celu analizy dziatan, modyfikacji lub weryfikacji IPD -
przewidziana 1 godzina na osobe, wsparcie dla wszystkich uczestnikéw/-czek projektu;
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e) spotkanie/-a z posrednikiem pracy - nielimitowane godzinowo wsparcie dla wszystkich uczestnikdw/-czek
projektu, ciggta dyspozycyjnos¢ i mozliwos¢ kontaktu przez email lub telefon, spotkania indywidualne
realizowane w godzinach pracy posrednika pracy (Srednio 2h [ 1 osoba).

Wsparcie realizowane na podstawie IPD:

a) indywidualne wsparcie psychologiczne - przewidziano srednio 2 godziny na osobe, wsparcie dla okoto 35
0s6b (facznie 70 godzin), wsparcie gtéwnie dla kobiet i 0séb z zaburzeniami psychicznymi (np. leki
spoteczne), wsparcie moze by¢ realizowane dla innych oséb na postawie IPD,

b) szkolenia zawodowe - szkolenia zgodne z IPD i oczekiwaniami pracodawcéw - wsparcie dla wszystkich
uczestnikéw/-czek projektu,

c) staze zawodowe - trwajgce 4 miesigce, przewidziane dla uczestnikdw/-czek projektu.

Realizacja zaplanowanych w projekcie form wsparcia ma na celu osiaggniecie celdw projektu, tzn. znalezienie
zatrudnienia przez min. 29 0séb — 21 kobiet i 8 mezczyzn.

§7.

Diagnoza predyspozycji zawodowych, Indywidualne Poradnictwo Zawodowe i Indywidualny Plan Dziatania

Kazdy/-a z uczestnikéw/-czek projektu wezmie obowigzkowo udziat w:

- Diagnozie predyspozycji zawodowych, ktérg bedzie prowadzit psycholog przy pomocy wywiadu i testéw
psychologicznych. Na jej postawie zostanie przygotowania opinia w zakresie predyspozycji zawodowych (PPZ)
uczestnika/-czki projektu;

- Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym prowadzonym przez doradce zawodowego na podstawie PPZ i
obejmujgcym poradnictwo w zakresie wyboru szkolert zawodowych, miejsca stazu/zatrudnienia, poszukiwania
pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy o prace (autoprezentacja,
przetamanie stresu) etc.;

- ustaleniu Indywidualnego Planu Dziatania obejmujgcego identyfikacje indywidualnych czynnikéw/barier
utrudniajgcych aktywizacje zawodowa danego uczestnika/czki projektu oraz zaplanowanie dziatan
prowadzacych do uzyskania zatrudnienia (ustalenie dziatan, form i ich terminéw);

- Indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym w celu w celu analizy dziatari, modyfikacji lub weryfikacji
IPD. Indywidulany Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji z powodu zmiany osobistej
sytuacji uczestnika/-czki projektu badz tez zewnetrznych uwarunkowar majacych wptyw na przebieg realizacji
Sciezki aktywizacji zawodowej. Doradca zawodowy opracowujacy z uczestnikiem/-czka projektu IPD bedzie w
trakcie realizacji projektu weryfikowat i w razie potrzeby modyfikowat IPD wraz z uczestnikiem/-czka projektu.
tacznie odbeda sie trzy spotkania indywidualne - pierwsze spotkanie z psychologiem w celu diagnozy
predyspozycji zawodowych (4h na osobe), drugie spotkanie z doradca zawodowym w celu poradnictwa
zawodowego i ustalenia IPD (5h na osobe) i trzecie spotkanie z doradca zawodowym w celu analizy dziatar,
modyfikacji lub weryfikacji IPD (1h na osobe). Terminy spotkari bedg ustalane telefonicznie lub e-mailowo z
uczestnikami/-czkami projektu przez specjaliste ds. rekrutacji i organizacji.

Spotkania bedg sie odbywaty w Zielonej Gérze iflub Nowej Soli w miejscach dostepnych komunikacjg publiczng
i budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z sytuacja epidemiologiczna
i pandemig COVID-19 istnieje mozliwos¢ realizacji wsparcia w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych.

§8.
Indywidualne posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy online

Posrednictwo pracy jest obowigzkowg forma wsparcia dla kazdego/-ej uczestnika/-czki projektu. Uczestnik/-czka
projektu na kazdym etapie realizacji projektu bedzie miat/-a dostep do wsparcia w zakresie posrednictwa pracy.
Kontakt z posrednikiem bedzie mdégt odbywac sie telefonicznie, e-mailowo i w formie spotkar indywidualnych
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w Biurze Projektu. Kazdy/-a uczestnik/-czka projektu weZmie udziat w co najmniej jednym spotkaniu
indywidualnym z posrednikiem pracy.

Posrednictwo pracy bedzie réwniez realizowane w formie online z wykorzystaniem platformy informatycznej
eModelarnia stuzacej do kojarzenia kandydatdéw i pracodawcdw, zamieszczania ofert pracy, prezentacji
kandydatéw i pracodawcéw poprzez video-CV i video-wizytéwki (narzedzie wypracowane w ramach projektu
innowacyjnego POKL dla osé6b mtodych do 29r. Zz.: ,,Tworzenie architektury wtasnego srodowiska pracy -
innowacyjny model aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb do 25-go roku zycia” POKL.06.01.01-18-027/11-00). W
ramach posrednictwa pracy online zostang wykonane video-CV (krétka prezentacja uczestnika/-czki projektu
nagrana na kamere video), dzieki ktérym uczestnik/-czka wyrdznig sie na rynku pracy i tym samym zwieksza
swoje szanse na znalezienie zatrudnienia i skréci czas poszukiwania pracy. Po uzyskaniu pisemnej zgody od
uczestnika/-czki projektu na rozpowszechnianie wizerunku video-CV zostang umieszczone na ww. platformie w
celu promoc;ji uczestnikéw/-czek projektu jako kandydatéw do pracy.

. Uczestnicy/czki projektu moga kontaktowac sie bezposrednio z posrednikiem pracy za pomocag danych
kontaktowych dostepnych na stronie internetowej projektu jak réwniez za posrednictwem specjalisty ds.
rekrutacji i organizacji.

Spotkania z posrednikiem beda sie odbywaty w Zielonej Gdrze if/lub Nowej Soli w miejscach dostepnych
komunikacja publiczng i budynkach dostepnych architektonicznie dla 0séb niepetnosprawnych. W zwiazku z
sytuacja epidemiologiczna i pandemig COVID-19 istnieje mozliwos¢ realizacji wsparcia w formie zdalnej z
wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych.

$9.

Wsparcie psychologiczne

Wsparcie psychologiczne jest skierowane do okoto 35 uczestnikéw/-czek projektu, gtdwnie dla kobiet i oséb z
zaburzeniami psychicznymi (np. zaburzeniami lekowymi). Wsparciem zostang objete te osoby, u ktérych ta
forma wsparcia zostata okreslona jako niezbedna do uzyskania zatrudnienia w Indywidualnym Planie Dziatania
lub w jego modyfikacji.

. Wsparcie psychologiczne bedzie realizowane w formie spotkania indywidualnego z psychologiem. Przewiduje
sie, ze spotkanie bedzie trwato srednio 2 godziny na osobe (35 0sdb, na kazdg osobe 2h, tacznie 70 godzin).
Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby 0séb, ktdre skorzystajg ze wsparcia psychologicznego przy zmniejszeniu
liczby godzin spotkania na osobe. Celem wsparcia psychologicznego jest przezwyciezenie indywidualnych barier
uczestnikdw/-czek projektu utrudniajgcych im skuteczne znalezienie pracy (np. praca nad motywacja).

. Terminy spotkan z psychologiem beda ustalane telefonicznie lub mailowo z uczestnikami/-czkami projektu przez
specjaliste ds. rekrutacji i organizaciji.

Spotkania beda sie odbywaty w Zielonej Gérze iflub Nowej Soli w miejscach dostepnych komunikacja publiczna
i budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z sytuacja epidemiologiczna
i pandemig COVID-19 istnieje mozliwos¢ realizacji wsparcia w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych.

§10.
Szkolenia zawodowe niezbedne na rynku pracy

Wsparcie szkoleniowe majagce na celu uzyskanie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych jest przewidziane
dla kazdego uczestnika/-czki projektu. Wsparcie bedzie realizowane dla oséb, u ktérych ta forma wsparcia
zostata okreslona jako niezbedna do uzyskania zatrudnienia w Indywidualnym Planie Dziatania lub w jego
modyfikacji.
W ramach projektu przewiduje sie realizacje nastepujacych szkoleri zawodowych:

e ,,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej”’, 64h dydaktycznych na osobe,

e Szkolenie komputerowe ECDL, czas trwania zgodnie z standardem ECDL, 32h dydaktyczne na osobe.
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Doradca zawodowy, podczas poradnictwa zawodowego i ustalania IPD, wspdlnie z uczestnikiem/-czka projektu
decyduje o wstepnym obszarze tematycznym szkolert zawodowych niezbednych na rynku pracy.
Szkolenie ,,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej” oraz szkolenie komputerowe ECDL powinno
obejmowac rozwdj kompetencji najbardziej pozadanych przez pracodawcdw, ktére jednoczesnie sg najstabiej
rozwiniete u uczestnika/-czki projektu. W zwigzku z powyzszym zaréwno tematyka obu szkoler, jak i ich poziom
beda dostosowane po potrzeb uczestnika/-czki projektu jak réwniez oczekiwar pracodawcy/pracodawcdw.
Przyktadowa tematyka szkolenia ,,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej” moze obejmowac rozwdj
takich umiejetnosci, jak: komunikacja (komunikacja z klientem podczas obstugi, komunikacja asertywna,
perswazja), wspoétpraca (style pracy, podziat i zasady pracy w zespole, rozwigzywanie sytuacji trudnych),
zarzadzanie czasem (priorytety, planowanie pracy, godzenie pracy z naukg), radzenie sobie ze stresem,
automotywacja, kreatywnos¢ i rozwigzywanie problemdw (kreatywne rozwigzania, negocjacje problemowe).
Szkolenie komputerowe ECDL moze dotyczy¢ wytgcznie rozwoju umiejetnosci okreslonych w standardzie
ECDL, np.: zaawansowane przetwarzanie tekstow, zaawansowane arkusze kalkulacyjne, bazy danych.
W przypadku szkoleri komputerowych przewidziano realizacje szkoleri przygotowujacych do egzaminu
certyfikacyjnego na poziomie standard lub advanced. Poziom zaawansowania dla kazdego/-j uczestnika/-czki
szkolenia zostanie dostosowany do potrzeb i okreslony w IPD.
Warunkiem rozpoczecia udziatu przez uczestnika/-czke w szkoleniach jest:
a) pozyskanie przez Realizatora Projektu dokumentu uprawdopodabniajacego zatrudnienie uczestnika/-czki
projektu po zakoriczeniu szkolenia (oswiadczenie lub zaswiadczenie konkretnego pracodawcy, ktdry
potwierdzi zainteresowanie zatrudnieniem pracownika, ktéry uprzednio ukoriczy okreslone szkolenie lub
oferta pracy potwierdzona przez oferenta/pracodawce, w ktdrej ukoriczenie danego szkolenia lub nabycie
danej wiedzy/umiejetnosci jest warunkiem zatrudnienia); jeden dokument uprawdopodabniajacy zatrudnienie
po ukoriczeniu szkolenia pozyskany od potencjalnego pracodawcy uwiarygodni zasadnos¢ realizacji szkolenia
dla maksymalnie 3 uczestnikéw;
b) podpisanie przez uczestnika/-czke projektu umowy szkoleniowej zawierajgcej m.in.: program szkolenia oraz
warunki udziatu w szkoleniu.
Szkolenia zawodowe niezbedne na rynku pracy beda realizowane w nastepujgcych formutach:
e Szkolenie ,,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej” bedzie realizowane w formule szkolenia
zamknietego, w 7 grupach, po maksymalnie 8 oséb w grupie, realizowane w formie zaje¢ praktycznych
- forma warsztatowa bedzie stanowita min. 80% czasu szkolenia. W ramach szkolenia zapewnione
beda: materiaty szkoleniowe (skrypt i ¢wiczenia, razem min. 120 str.), przerwy kawowe i obiad.
e Szkolenie komputerowe ECDL bedzie realizowane w formie zaje¢ praktycznych, w formule szkolenia
otwartego lub zamknigetego w grupach maksymalnie 8-osobowych, zgodnie z Zestawieniem standardu
i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach PO WER okreslonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze.
Kazde ze szkolen zakoriczy sie egzaminem i wydaniem certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych, z czego:
e w przypadku szkolenia ,,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej” zostanie przeprowadzony
egzamin wewnetrzny w formie praktycznej;
e wprzypadku,,Szkolenia komputerowego ECDL” zostanie przeprowadzony egzamin zewnetrzny przez
akredytowang instytucje egzaminacyjng ECDL.
Do uzyskania certyfikatu niezbedne jest ukoriczenie szkolenia z frekwencjg min. 80% obecnosci oraz zdanie
egzaminu.
Szkolenia bed3 sie odbywaty w miejscowosciach z terenu wojewddztwa lubuskiego w miejscach dostepnych
komunikacjg publiczng i budynkach dostepnych architektonicznie dla osdéb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng i pandemig COVID-19 istnieje mozliwos¢ realizacji wsparcia
w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych. Szkolenia w trybie zdalnym beda
prowadzone w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potaczerni on-line (trener bedzie prowadzi¢ szkolenie w
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czasie rzeczywistym, w formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
szkolenia). Materiaty dydaktyczne beda dostosowane do formy prowadzenia szkolenia i zostang dostarczone /
udostepnione uczestnikom/-czkom przed rozpoczeciem szkolenia. Catos¢ szkolenia realizowanego zdalnie
bedzie rejestrowana [ nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu.

8§11,

Stypendia szkoleniowe

Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
za kazda godzine dydaktyczng uczestnictwa w szkoleniu.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku
miesiecznie (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i
nie nizszej niz 20% zasitku u, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy. Stypendium szkoleniowe przyznawane
jest w kwocie zaleznej od ilosci godzin uczestnictwa w szkoleniach zawodowych. Od kwoty wyptaconego
stypendium zostang odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Sktadki finansowane sg ze srodkéw projektu. Kwota wyptacanego stypendium jest zwolniona z podatku
dochodowego.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (e-ZLA).

Stypendium szkoleniowe pozostaje bez wptywu na wysokos¢ otrzymywanej renty z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, o ile suma tacznych przychoddéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach projektu, Swiadczenia
rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wyrédwnawczy, zasitek chorobowy,
macierzyriski i opiekuriczy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢ otrzymywanej renty ulega
zmianie w oparciu o nastepujgcg zasade:

- jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzsze
jednak niz 130% tego wynagrodzenia - renta jest odpowiednio zmniejszana,

- jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — wyptata
renty podlega zawieszeniu w catosci.

Stypendium szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznejiinstytucji pokrewnych — uczestnik/-czka projektu powinien/-nna zgtosi¢ (minimum na tydzieri przed
rozpoczeciem szkolenia) pracownikowi projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.
Uczestnik/-czka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach.
W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Stypendia wyptacane sg wytgcznie w formie przelewu na podany przez uczestnika/-czke projektu w
Kwestionariuszu Osobowym numer konta bankowego.

§12.
Staze zawodowe

Staze zawodowe majgce na celu nabycie doswiadczenia zawodowego s3 przewidziane dla kazdego/-
uczestnika/-czki projektu. Wsparcie bedzie realizowane dla oséb, u ktdrych ta forma wsparcia zostata okreslona
jako niezbedna do uzyskania zatrudnienia w Indywidualnym Planie Dziatania lub w jego modyfikacji.

Staze organizowane bed3a poprzez nawigzanie wspdtpracy przez Realizatora projektu z pracodawcami oraz

uczestnikéw/-czek projektu z pracodawcami.

Staz bedzie organizowany i finansowany przez Realizatora Projektu.
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Staze organizowane beda w miejscach dostosowanych do specyficznych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw/-
czek projektu.

Przed rozpoczeciem stazu uczestnicy/-czki projektu przejdg badania lekarskie potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy
na wskazanym stanowisku (badania zostang sfinansowane w ramach projektu).

Staze beda sie odbywaty w ramach umdéw stazowych zawieranych na okres 4 miesiecy.

Podczas realizacji stazu uczestnik/-czka projektu bedzie objety/a ubezpieczeniem NNW.

Szczegdty realizacji stazu okresla tréjstronna umowa stazowa podpisywana pomiedzy Realizatorem Projektu,
pracodawcy oraz uczestnikiem/-czka projektu.

Realizacja stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby z
niepetnosprawnosciami (zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci) - 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Uczestnikom/-czkom projektu przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesigc.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne nalezy wykorzysta¢ przed zakoriczeniem realizacji stazu. Za
niewykorzystane dni wolne nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczna i pandemig COVID-19 istnieje mozliwos¢ realizacji stazu w formie zdalnej
(z domu).

Staze realizowane bedg zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, Zaleceniami Rady UE z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej
finansowanych wydatkéw w ramach PO WER okreslonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze
obowigzujgcy w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.25-08-K03/18.

§13.
Stypendia stazowe

Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych, co stanowi kwote brutto projektowa*. Stypendium za kazdy miesigc odbywania
stazu naliczone jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez stazyste/-tke. Stypendium jest
wyptacane z dotu za okresy miesieczne, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktdry
swiadczenie jest wyptacane. Od kwoty wyptaconego stypendium zostang odprowadzone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Sktadki finansowane s3a ze srodkdéw
projektu. Kwota wyptacanego stypendium jest zwolniona z podatku dochodowego.

Stypendium stazowe nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (e-ZLA).

Stypendium stazowe pozostaje bez wptywu na wysokos¢ otrzymywanej renty z Zaktadu Ubezpieczenri
Spotecznych, o ile suma tacznych przychoddw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach projektu, swiadczenia
rehabilitacyjne, wyrédwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy,
macierzyniski i opiekuriczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego.

W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢ otrzymywanej renty ulega
zmianie w oparciu o nastepujacg zasade:

- jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzsze
jednak niz 130% tego wynagrodzenia - renta jest odpowiednio zmniejszana,

- jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — wyptata
renty podlega zawieszeniu w catosci.

4 Kwota brutto projektowa stanowi podstawe do wyliczenia wszystkich naleznych sktadek, przy czym dla uczestnika/-czki jest réwnoznaczna z
kwota netto — kwota wyptacang w ramach wsparcia. Kwota stypendium zwolniona jest z podatku dochodowego. Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne s3 finansowane ze srodkdw projektu i nie pomniejszajg wyptacanego stypendium.
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Stypendium stazowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznejiinstytucji pokrewnych — uczestnik/-czka projektu powinien/-nna zgtosi¢ (minimum na tydzieri przed
rozpoczeciem stazu zawodowego) pracownikowi projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.
Uczestnik/-czka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium stazowego w uzasadnionych przypadkach. W
tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Stypendia wyptacane s3 wytacznie w formie przelewu na podany przez uczestnika/-czke w Kwestionariuszu
Osobowym numer konta bankowego.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI

§14.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane s3 z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.

W przypadku ztozenia przez uczestnika/-czke projektu nieprawdziwych oswiadczern w zakresie spetniania
kryteriéw rekrutacyjnych i uznania przez WUP Zielona Gdra lub inne instytucje uprawnione do kontroli
wydatkéw zwigzanych z udziatem danej osoby w projekcie za niekwalifikowalne, uczestnik/-czka projektu
zobowiazuje sie do zwrotu ww. wydatkéw w kwocie okreslonej przez WUP Zielona Géra lub inng instytucje
uprawiong do kontroli wydatkéw w projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci w
trakcie realizacji szkoleri zawodowych lub stazu, Projektodawca moze wystapic do uczestnika/-czki projektu o
zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z udzielonym wsparciem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW/-CZEK

815.

Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani/-e s3 do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub stosownej karcie ustugi.

Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujacych/oceniajacych oferowane w
ramach projektu wsparcie.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkdéw
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK
§16.

Na uczestnikach/-czkach projektu spoczywajag nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

¢) ztozenia podpisanej,,Deklaracji udziatu w projekcie” w chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia,

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty dla uczestnika/-czki projektu przewidziane w
IPD i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu
doradztwa, karcie ustugi, etc.),

e) zgtoszenie (minimum na tydzier przed rozpoczeciem szkolenia i stazu zawodowego) personelowi projektu
faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane
stypendium/wynagrodzenie bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

f) punktualne przychodzenia na szkolenia i inne formy wsparcia,
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g) rzetelne przygotowanie sie do szkoler zgodnie z poleceniami trenerdw,

h) obecnos¢ na szkoleniach w wymiarze minimum 80% czasu trwania szkolenia (nieobecnos¢ na szkoleniach
spowodowana chorobg lub wyjatkowymi sytuacjami losowymi uczestnikéw/-czek bedzie usprawiedliwiona
wytacznie na podstawie zwolnienia lekarskiego w przypadku choroby i pisemnego oswiadczenia w
przypadku zdarzenia losowego),

i) przystapienie do egzaminu po zakoriczeniu szkolen,

j) usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia w formie
pisemnej (np. oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci zwigzanej z wyjgtkowym zdarzeniem losowym, e-
ZLA),

k) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VilI,

[) niezwiocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

m) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe oraz
stypendium stazowe,

n) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, potwierdzenia
rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zobowigzaniem uczestnika/-czki
projektu do poinformowania o podjeciu zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu programu (czes¢
zatgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

§17.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszeji nie mogty by¢ znane uczestnikowi/-czce
w momencie przystapienia do projektu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej skutkiem czego jest zakoriczenie
udziatu w projekcie. Uczestnik/-czka jest wéwczas zobowigzany/a do niezwtocznego dostarczenia do Biura
Projektu kopii stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

§18.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci w
trakcie realizacji szkolen i stazu zawodowego, Projektodawca moze wystapi¢ do uczestnika/-czki projektu o
zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z udzielonym wsparciem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/-czki projektu z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez uczestnika/-czki projektu niniejszego Regulaminu, zawartej umowy
szkoleniowej iflub stazowej oraz zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/psychologa/doradcy zawodowego lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzeZwym na zajeciach lub okazywaniem
jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.
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Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAEU W PROJEKCIE

§19.

1. Uczestnik/-czka projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania, ktdry zostat dla niego/niej ustalony.

2. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci przed
zakoriczeniem realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania skutkuje zakoriczeniem przez uczestnika/-czke
udziatu w projekcie. Uczestnik/-czka jest wéwczas zobowiagzany/-a do niezwtocznego dostarczenia do Biura
Projektu kopii stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§20.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Dyrektora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisdw w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Dyrektora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentdéw programowych
dotyczacych projektu.

5. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu.

6. Zmiany w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie beda obowigzywa¢ od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu: www.startabsolwenta.pl.

7. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Dyrektora Projektu.

8. Aktualna tres¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu: www.startabsolwenta.pl.

pXo H o< 1oL b TP
podpis Dyrektora Projektu

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy zawierajacy:
- Dane personalne kandydata na uczestnika/-czke projektu
- Oswiadczenie kandydata na uczestnika/-czke projektu o spetnieniu kryteridw rekrutacyjnych, w tym
kryteridw dodatkowych
- Zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata na uczestnika/-czke projektu
2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu - Dokumentacja uczestnika/-czki projektu zawierajaca:
- Deklaracje udziatu w projekcie
- Formularz uczestnika/-czki projektu
- Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu
- Zobowigzanie uczestnika/-czki projektu do poinformowania o podijeciu zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji
po opuszczeniu programu
- Zgode uczestnika/-czki projektu na utrwalenie i wykorzystanie wizerunku w zwigzku z udziatem w

projekcie wraz z zgoda na przetwarzanie danej osobowej w formie wizerunku
3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu - Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu realizowanego w ramach POWER
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