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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Dokumentacja uczestnika/-czki projektu

DEKLARACJA UDZIAtU W PROJEKCIE:
»Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”’, nr POWR.01.02.01-08-0033/18

B T [ sXe T | o131 1} - P
(imie i nazwisko sktadajgcego/-ej oswiadczenie)

ZamIESZKAby[a ..ot e e e et e e e et e e eee e ee
(adres zamieszkania: kod, miejscowos¢, ulica, nr domu/mieszkania)

wyrazam che¢ oraz deklaruje udziat w projekcie ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia” nr POWR.01.02.01-08-
0033/18, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode
na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przez Competence- Training & Coaching, Barbara
Jaskiewicz.

W zwigzku z zakwalifikowaniem do projektu oswiadczam, iz na dzienn przystgpienia do projektu (tj. dzier
skorzystania z pierwszej formy wsparcia):

1. Spetniam wszystkie kryteria formalne udziatu w projekcie, poniewaz:

—  jestemw wieku 18 - 29 lat, i

—  zamieszkuje w mysl Kodeksu Cywilnego na terenie miasta Zielona Géra, powiatu zielonogdrskiego, swiebodziriskiego, nowosolskiego,
krosnieniskiego, zarskiego, zagariskiego lub wschowskiego wojewddztwa lubuskiego, i

—  przynaleze do kategorii NEET zgodnie z definicja POWER 2014- 2020, i

—  jestem osobg bierng zawodowo?, i

—  nie posiadam doswiadczenia zawodowego? lub posiadane przeze mnie doswiadczenie jest niewielkie - do 5 lat, i

—  nie przynaleze do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1 POWER (tryb konkursowy)4, i

—  nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, a takze nie jest domownikiem, podlegajgcym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym, i

— nie odbywam kary pozbawienia wolnosci i nie naleze do 0séb, w przypadku ktdrych istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

2. Spetniam nastepujace kryteria dodatkowe udziatu w projekcie (zaznacz x):

O jestem pici zeriskiej (4 pkt)

O nie posiadam doswiadczenia zawodowego (1 pkt)

O posiadam uzyskany w toku ksztatcenia zawdd okreslony w Barometrze Zawoddw 2019 iflub 2020 iflub 2021 jako nadwyzkowys (1pkt)
O ukoriczytem/-am wytacznie pierwszy stopieri studiéw (licencjat/inzynier) (1 pkt).

3. Zapoznatem/tam sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Start zawodowy dla 0séb mtodych do 29 roku
zycia” i akceptuije jego zapisy.

Miejscowos, data Czytelny podpis uczestnika/-czki projektu

' Osoba z kategorii NEET: osoba w wieku 15-29 lat, ktdra nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo) ani nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy - czyli nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni przed przystapieniem do projektu). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

* Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane
s za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

3 Do doswiadczenia zawodowego nie wliczane s3 praktyki i staze zawodowe, prace dorywcze niezwigzane z zawodem, wykonywane np. podczas studiéw, umowy zlecenia.

4 Grupa docelowa okreslonej dla Poddziatania 1.3.1 POWER: mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); matki opuszczajace piecze
zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu
osrodkéw); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkéw); matki przebywajace w
domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

> Lista zawodéw nadwyzkowych zgodnie z Barometrem Zawodéw 2019, 2020 i 2021:

-m. Zielona Gdra: betoniarze i zbrojarze, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw, filolodzy i trumacze, filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy poczty, pracownicy socjalni, robotnicy budowlani, sekretarki i asystenci, socjolodzy i
spegjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych, specjalisci administracji publicznej, sprzataczki i pokojowe;

- powiat zielonogdrski: pracownicy administracyjni i biurowi, sekretarki i asystenci, pracownicy socjalni, robotnicy budowlani, specjalisci administracji publicznej, sprzataczki i
pokojowe;

- powiat swiebodziriski: krawcy i pracownicy produkgji odziezy, pedagodzy;

- powiat nowosolski: filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej,
sekretarki i asystenci, specjalisci administracji publicznej;

- powiat krosnieriski: brak;

- powiat zarski: filolodzy i ttumacze, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, operatorzy maszyn wtékienniczych;

- powiat zagariski: pracownicy administracyjni i biurowi, specjalisci technologii zywnosci i zywienia;

- powiat wschowski: ekonomisci, nauczyciele nauczania poczgtkowego, nauczyciele przedszkoli, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, specjalisci technologii
zywnosci i zywienia.

.ﬁl competence 1

training & coaching



Eundué'zsek‘e Unia Europejska | """«
9"°p J .I . Europejski Fundusz Spoteczny . x
Wiedza Edukacja Rozwdj *

FORMULARZ UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTU:
»Start zawodowy dla os6b mtodych do 29 roku zycia’”, nr POWR.01.02.01-08-0033/18

WYPEENIA UCZESTNIK/-CZKA PROJEKTU

Dane podstawowe

1. Imie

2. Nazwisko

3. Pte¢ (zaznaczy¢éx) | O Kobieta O Mezczyzna

4. PESEL 5. Wiek w chwili przystapienia do projektu®

&, i e sl ey O nizsze niz podstawowe | O podstawowe O gimnazjalne
poziom wyksztatcenia (zaznaczy< x) O ponadgimnazjalne’ O policealne O wyzsze

Dane kontaktowe:

1. Wojewddztwo

2. Powiat

3. Gmina

4. Miejscowos¢

5. Ulica®

6. Numer budynku/lokalu

7. Kod pocztowy

8. Telefon kontaktowy

9. Adres e-mail

6 Poda¢ w przypadku braku PESEL.

7 Wyksztatcenie ponadgimnazjalne - liceum ogdlnoksztatcace, liccum profilowane, technikum, uzupetiajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa.

8 W przypadku braku ulicy wpisa¢ miejscowos¢.
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Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu / dane dodatkowe (zaznaczy¢ odpowiednio x):
1. Osoba bierna zawodowo? [ nieaktywna zawodowo, w tym: O TAK O NIE
1.1 Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu™ O TAK O NIE
1.2 Osoba uczaca sie (osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie
. A4 ‘Q(‘ 2 . J J O TAK O NIE
stacjonarnym np. studia wyzsze lub doktoranckie)"
2. Osoba bezrobotna™ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy O TAK O NIE
3. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy O TAK O NIE
4. Osoba dtugotrwale bezrobotna' O TAK O NIE
5. Osoba pracujaca O TAK O NIE
Dane dodatkowe (zaznaczy¢ odpowiednio x):
1. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba O oDMOWA PODANIA
. O TAK O NIE
obcego pochodzenia INFORMACJI
2. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan O TAK O NIE EF%I?{’\’&OA%VJ? PODANIA
q f At 0 oD MOWA PODANIA
3. Osoba z niepetnosprawnosciami O TAK O NIE INFORMACI
4. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione 0 ODMOWA PODANIA
o O TAK O NIE
powyzej) INFORMACJI

Ja, nizej podpisany/-a oswiadczam, iz dane podane w niniejszym Formularzu dane s3 zgodne z prawda.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis uczestnika/-czki projektu

9 Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

' Osoba nie ksztatci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba nie szkoli sie tj. w ciggu 4 tygodni przed przystapieniem do projektu nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.

" Osoba uczaca sie - Osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Osoba bezrobotna - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

3 Osoba dtugotrwale bezrobotna - rézni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (osoby do 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy; dorosli (osoby
w wieku 25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTU
(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Start zawodowy dla osé6b mtodych do 29 roku zycia” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego petniagcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe s3 niezbedne dla realizaciji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z péZn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 1. poz. 1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 1. poz. 1460, z péZn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegdétowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi
(Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku
zycia”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze z siedzibg przy ul. Wyspiariskiego 15, 65-036 Zielona Géra, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Competence -
Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz z siedzibg przy ul. Moniuszki 15 lok. 10, 59-100 Polkowice oraz podmiotom, ktdre na
zlecenie beneficjenta uczestnicza/beda uczestniczy¢ w realizacji projektu. Moje dane osobowe moga zostac przekazane
podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.
Moje dane osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytuciji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.
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W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie (imiona), nazwisko PESEL,
nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakoriczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢
sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane
w zbiorze ,,Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie'4:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdine
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawyzdnia11lipca2014r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 1. poz. 1460, z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pézn. zm.).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Competence -
Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz z siedziba przy ul. Moniuszki 15 lok. 10, 59-100 Polkowice oraz podmiotom, ktdre
na zlecenie beneficjenta uczestnicza/beda uczestniczy¢ w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zostac przekazane
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.
Moje dane osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytuciji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020
oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej:
iod@miir.gov.pl
Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis uczestnika/-czki projektu

4 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata zawarta z
Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.
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ZOBOWIAZANIE UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTU ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”,
nr POWR.01.02.01-08-0033/18 DO POINFORMOWANIA O PODJECIU ZATRUDNIENIA/UZYSKANIU
KWALIFIKACJI PO OPUSZCZENIU PROGRAMU

Ja nizej podpisany/a:
(imie i nazwisko sktadajqgcego/-ej oswiadczenie)
zobowiazuje sie przekazac do Realizatora projektu - Competence - Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz:

1. w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie, informacji i danych dotyczacych mojej
sytuacji na rynku pracy po zakoriczeniu udziatlu w projekcie wraz z dokumentami potwierdzajagcymi dana
sytuacje, tj.

a. podjecia zatrudnienia (dostarcze kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od
pracodawcy o zatrudnieniu lub potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

b. uzyskania kwalifikacji (dostarcze kopie certyfikatu / zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji),

c. otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu (dostarcze
kopie oferty pracy lub ztoze o$wiadczanie o otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu, ktére zostanie uwiarygodnione)

d. uczestnictwie w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskiwaniu kwalifikacji (dostarcze kopie zaswiadczenie od
jednostki organizujacej ksztatcenie),

e. posiadania statusu biernej zawodowo lub bezrobotnej - zarejestrowanej lub niezarejestrowanej w PUP, w
tym dtugotrwale bezrobotnej (oswiadczenie lub zaswiadczenie z PUP w przypadku osoby zarejestrowanej
jako bezrobotna)

2. w terminie do 3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni od
podjecia zatrudnienia/zatozenia dziatalnosci gospodarczej informacji na temat zatrudnienia oraz do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, tj. w przypadku:

a. zawarcia umowy o prace - dostarcze kopie umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o
zatrudnieniu;
b. zatozenia dziatalnosci gospodarczej — wyciag z CEIDG.

3. w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej zobowiazuje sie dodatkowo do dostarczenia Realizatorowi
projektu w czwartym miesigcu prowadzania dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez minimum 3 miesigce lub wyciggu z CEIDG wraz z potwierdzeniem optat
sktadek ZUS za minimum 3 miesigce.

Miejscowos, data Czytelny podpis uczestnika/-czki projektu
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ZGODA UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTU ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”,
nr POWR.01.02.01-08-0029/18 NA UTRWALENIE | WYKORZYSTANIE WIZERUNKU W ZWIAZKU Z
UDZIALEM W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany/a:

(imie i nazwisko sktadajqcego/-ej oswiadczenie)

Zamieszkatly/a

(adres zamieszkania: kod, miejscowos¢, ulica, nr domu/mieszkania)

w zwigzku z udziatem w projekcie ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia’:

Oswiadczam, Zze zostatem poinformowany, iz portal eModelarnia znajdujacy sie na stronie internetowej
www.pracaabsolwenta.pl:

- jest wykorzystany w projekcie, w ktérym biore udziat: ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia” do
realizacji wsparcia udzielanego w ramach posrednictwa pracy (posrednictwo pracy online)

- jest narzedziem wypracowanym w ramach projektu innowacyjnego POKL dla oséb mtodych do 29 r. z.
(,,Tworzenie architektury wtasnego srodowiska pracy- innowacyjny model aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s6b do 25-go roku zycia” POKL.06.01.01-18-027/11-00) oraz

- stuzy do kojarzenia kandydatéw i pracodawcéw, zamieszczania ofert pracy, prezentacji kandydatéw i
pracodawcdéw poprzez video-CV i video-wizytéwki.

2. Wyrazam zgode na utrwalenie mojego wizerunku w formie nagrania video (prezentacja mojej osoby w postaci
video - CV) w celu realizacji posrednictwa pracy online w ramach projektu ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do
29 roku zycia”, a w szczegdlnosci w celu promocji mojej osoby jako kandydata/-ki do pracy na portalu eModelarnia
uruchomionym na stronie internetowej www.pracaabsolwenta.pl

3. Wpyrazam zgode na wykorzystanie utrwalonego wizerunku i jego rozpowszechnianie oraz publikowanie na
portalu eModelarnia znajdujgcego sie na stronie internetowej www.pracaabsolwenta.pl w celu realizacji
posrednictwa pracy online w projekcie ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”, a w szczegdlnosci
promocji mojej osoby jako kandydata do pracy. Oswiadczam, ze wykorzystanie mojego wizerunku zgodnie z
niniejszg zgoda nie narusza moich, a takze innych oséb débr osobistych ani innych praw. Zgode wyrazam
nieodptatnie, bezterminowo i dobrowolnie.

4. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze mdj wizerunek jako dana osobowa bedzie przetwarzany w ramach
projektu na zasadach okreslonych w ,,OSWIADCZENIU UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTU (obowigzek informacyjny
realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).”

Miejscowos¢, data Czytelny podpis uczestnika/-czki projektu
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